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BEVEZETO

A Rosa Parks Alapitvany az Open Society Foundationtdl ka-
pott tamogatasbol 2021 oktobere és 2022 augusztusa kozott
tudasmegoszto workshopokat szervezett hasonlo profilG civ-
il szervezetek részvételével. Olyan tanodakat kerestink meg, akik
hasonlé célcsoporttal, hatranyos helyzet0, elsésorban roma
fiatalokkal dolgoznak, és szolgaltatasaik kore is hasonlo a Rosa
Parks Alapitvany Lathatatlan Tanoda Programjanak keretén beldl
nyUjtott szolgaltatasokhoz.

Korabban nem szerveztink hasonlé volumen( eseménysorozatot,
igy a szervezeés, egyeztetés, a tematika kitalalasa és a megvalositas
mar onmagaban is nagyon fontos tapasztalatot jelent az Alapitvany
munkatarsai szamara.

A workshopok témait kozoésen hataroztuk meg a partnerekkel:
a szegedi _ a csepeli Kompénia
Alapitvannyal, és a Kispesten aktiiv Deviszonttal
K626$Ségi Terrel (Egyenls Esélyekkel az Iskolapadban
Egyesulet). Kozosen Ugy dontottunk, hogy minden szervezet olyan
témabol készul fel és tart egész napos workshopot, amelyben
ogy érzi, hogy jol teljesit, amelyben komoly tapasztalatra és
nagy tudasra tett szert mikodése soran - igy biztositottuk azt,
hogy a leheto legtobbet tudjuk egymastol a workshopok soran meg-
tanulni. A Motivacio az onkéntesek toborzasarol, képzésérdl,
megtartasarol, a Kompania a fundraisingrdl tartott interaktiv




eléadast, a Deviszont pedig a kritikai pedagogiarol szervezett
egész napos workshopot. A Rosa Parks Alapitvany szerepe ebben
projektben a koordinacio, szervezés, facilitacio volt és a kepzéseken
valo részvétel.

A tapasztalatcserén tul a projekt hozzaadott ertéke a civil szerveze-
tek kozotti kapcsolatépités: Ugy érezzik, hogy a projekt kezdete
ota a személyes talalkozasoknak kdszonhetéen szoros kapcsolat
alakult ki a szervezetek dolgozoi és onkéntesei kozott: batrabban
fordulnak egymashoz segitségert, tanacsért egy-egy szakmai
dilemma vagy palyazat kapcsan. Arra torekszunk, hogy a megosz-
tott értekes tudas mas civilekhez is eljuthasson: jelen kiadvany is ezt
a célt szolgalja. A résztvevo szervezetek a sajat honlapjukon meg-
osztjak az elkészult 6sszefoglalo anyagot, az a Tanodaplatform
weboldalara is felkertl, valamint egy interaktiv disszeminacios
workshop keretén belul is igyekszink minél szélesebb korben eljut-
tatni eredményeinket minél tobb civil szervezethez.

A projekt utolso elemeként a tudasmegosztas soran tanult
fundraising. 6nkéntes menedzsment és kritikai
pedagégiai ismereteket a palyazatban vallaltaknak megfe-
leléen a Rosa Parks Alapitvany a Lathatatlan Tanoda Program-
jaba implementalja.



https://tanodaplatform.hu/#bevezeto
https://tanodaplatform.hu/#bevezeto

ONKENTESEK A
MOTIVACIO TANODAKBAN

A Motivacio MGhely hatranyos helyzetiek, kiemelten gyermekek és
fiatalok tarsadalmi beilleszkedését tamogatja motivalas, képessé

tevés és a tarsadalom érzékenyitése Utjan. A Motivacio MUhely kere-

mint az oktatasi esélyegyenloseg témakorehez illeszkedd kutatasi és
szakértoi tevékenységek valosulnak meg. Emellett lokalpatriotizmush-
oz, kdzossegepitéshez kotheto tevekenységeink is vannak, melyeknek
célja, hogy kozossegeket épitve még élhetobbé, szerethetobbé tegyik
Szegedet. Programokat szervezink, civil egyUttmukodéseket
koordinalunk, lokalpatriota tarsasjatékokat fejlesztink, jogya-
korlatokat terjesztink.

Hatranykompenzalo  tevékenységunkhoz kapcsolodoan  tanodat
mUkodtetink Szegeden és Balastyan. Munkank soran nagy-
ban épitink onkeéntes mentorok segitségére. A kovetkezokben
elsoként az onkéntesseég motivaciojanak kutatasarol, majd az
onkentestoborzashoz  kapcsolodd  kampanyaink  tapasztalatairol,
a szamukra nyUjtott szakmai tamogatasokrol, képzési lehetdségekrdl,
vegUl pedig az dnkéntesek feladatairdl, felelosségi korerdl irunk.



Az 6nkéntesség motivdaciojanak
kutatasa a fiatalok korében

A szocidlis szféra fontos humaneréforrasai az  onkéntesek.
4z 6nkéntes tevékenység motivaciokutatasa mar 2
90-es évek ota a szociologiai, pszichologiai és szervezetszociologiai
kutatasok népszer( temajaként van jelen. A civil szervezetek esetében
sok esetben a fiatal 6nkéntesek toborzasat célozza meg.

Az 6nkéentesek motivacioinak megkulonboztetésere gyakran alkal-
mazott fogalompar az Uj tipusy (vagy modern) onkéntesség és a ré-
gi tipusu (vagy tradicionalis) onkéntességgel. Mig _
_ egyik motivacioja a szabadido hasznos eltoltése, az
egyéni fejlodés, karrierépités; a _ egy-
fajta altruista attitGddel masok megsegitését, 6nmagunk szkséglete-
itol es érdekeitol fuggetlendl jellemezhetd. Létezik egy posztmodern
onkéntességi motivum is, amely szerint az 6nkénteseket példaul
a kornyezetvédelem, a globalis probléemak megoldasa, a kulturalis
ertékek védelme motivalja.

A motivaciokutatas jelenlegi eredményei és a szakirodalmi hatter
vonatkozasban elmondhato, hogy a hazai fiatal onkénteseket vegyes
tipusu motivacio jellemzi, azaz tovabbra is hangsilyos a masokon
valo segitségnyuijtas, onzetlenseg, kozosseghez valo kapcsolodas,
de ugyanakkor jelen vannak a személyes indittatasu karrierre épito,
személyes fejlodését célzo motivaciok is. Fontos motivacios faktor
az aktiv szabadido-eltoltés és a szocialis interakciok, amikor U



baratok szerzése, kozosségi alkalmakon valo részvétel lehetosége

teremtddik meg.

Onkéntesek toborzdsa

Az onkéntestoborzas elokészitésének legfontosabb |épései, hogy

meghatérozzuk: KiKEENIlyENNidoszakbanholEsIRos

szeretnénk elérni kampanyunk Uzeneteivel.

Esélyegyenloseggel kozosségszervezéssel és gyermekek fejlesztésével
foglalkozo civil szervezetkent elsodleges célkdzonségunknek Szeged
felsooktatasi hallgatoi, kiemelten a pedagogus, kdzosségszervezo és
egyéb segit6 szakmakat tanulo hallgatait tekintjuk. Hisszuk, hogy az 6
talalkozasuk hatranyos helyzetU gyerekekkel, fiatalokkal, nem csupan
a jelenUkre, hanem a jovojukre is kihatassal lehet, mind a maganélet-
ben, mind a szakmai életUtjuk soran; ugyanakkor szivesen latunk olyan
onkénteseket is, akik mas tertleteken tanulnak, tevékenykednek.

A toborzasi id6szak soran természetesen fontos, hogy minél tobbeket
érjunk el a kozosségi média altal, hirlevélben. Mindemellett az Ugy-
nevezett ,suttogo marketing” a leghatékonyabb csatorna szamunk-
ra, legtobbszor ugyanis kidertl, hogy munkatarsainktol, onkénteseink-
tol, lelkes kovetdinktdl hallanak rolunk a jelentkezok.

Elsédleges célkdzonségunk miatt szamunkra a féléveket megel6z6 id6-
szakok a legoptimalisabbak a toborzasra, vagyis augusztus-szeptem-
ber és januar-februar. Altalaban 4 héten keresztil zajlik a kampany,



ilyenkor a Facebook- és Instagram-posztokon, hirdetéseken és hirle-

veleken kivul, személyes toborzasra keresunk lehetdségeket. Mar tobb
oktatoval van folyamatos egyuttmikodésunk ez Ugyben, illetve a
Szegedi Ifjusagi Napok (és egyéb fesztivalok) kitelepUlései is szamos
lehetdséget adnak arra, hogy fiatalokat vonjunk be a tanodai munkaba.
Tovabba fontosnak tartjuk azt is, hogy a jelentkezés hatarideje olyan
datum legyen, amikor a hallgatok az orarendeket mar ismerik.

A jelentkezok részt vesznek egy _

amelynek elsd lépése egy, a szervezet és a tanodak muikodését be-
mutato prezentacio. Ezen keresztUl a jelentkezok részletesebben
megismerhetik a munkankat, illetve az onkéntesekkel szembeni
elvarasokat (idoraforditas, képzéseken valo részvétel, stb..). Aki ezen
a ponton is Ugy érzi, hogy szamara vallalhatok a feltételek, azokkal
egyéni elbeszélgetés is zajlik, ahol jobban megismerjuk a jelentkezot és
természetesen 0 is valaszt kaphat a kérdéseire.

Onkénteseink szamara elsésorban a kézosséghez tartozassal, rele-
vans tapasztalatszerzéssel és fejlodési lehetéségekkel tesszuk
vonzova a szervezet tevékenységét, igy a kampany tematikaja altalaban
ezeket az értékeket hangsulyozza. Ugy gondoljuk, a hallgatok, fiatalok
szamara ezek relevans tapasztalatok lesznek a jovojuk épitése soran.



Szakmai tdmogatads, kepzések

Nagy hangsilyt fektetink SKEREESIMENEOrAINKIKEPS

mar a feladatvégzésuk

megkezdése el6tt és kozben is, ugyanis mindezek erésen hozzajarul-
nak ahhoz, hogy hosszUtavon is kapcsolodjanak szervezetinkhoz.

A felvétel elbeszélgetést kovetoen _

kell részt venniuk 6nkénteseinknek mielott megkezdik a gyerekekkel
valo foglalkozast. Az els6 a Tarsadalmi integracio és méltanyos ok-
tatas - az egyiUttnevelés tamogatasanak lehetdségei cimU kepzeés,
melynek soran féként esélyegyenloséghez kapcsolodo kérdéseket
tekintunk at. E képzés elsddleges célja a szemléletformalas, és a
hatranyos helyzeti tanulok iskolai sikertelenségeinek lehetséges
okairol, megoldasilehetoségeirol, valamint e tanulok tamogatasanak
fontossagarol szol. Eddigi tapasztalataink szerint e képzés eldsegiti,
hogy a munkatarsak kozos tudassal, fogalomhasznalattal rendelkez-
zenek. A masodik egy maodszertani képzés, Olvasaskultira- és
szovegértés-fejlesztés cimmel, amely hatékony modszereket, esz-
kozoket kinal a tanodai foglalkozasok megtartasahoz. A modszertani
elemek megismerése magabiztos kezdési lehetdséget biztosit min-
denki szamara.

A gyerekekkel valo munka soran is _
BaRNFESZESIEUKIGRKEREESEIAKEE. c/ynek tobb forma-

ja is jelen van Egyesuletunknél. Fontosnak tartjuk a folyamatos meg
Ujulast, tudasunk bovitéset, igy idoszakosan tovabbi médszertani



képzéseket, workshopokat szoktunk biztositani 6nkénteseink

szamara. Koztuk szerepelnek altalunk, valamint kulsos szervezetek
altal tartottak is. El6fordulhat olyan is, hogy az énkéntesink kompe-
tenciakorébe tartozo témat szeretnének tébben megismerni, ekkor
szamitunk az 6 tudasmegosztasara is, akar csoport, akar egyesuleti
szinten is.

A tanodai foglalkozasokat elsosorban csoportvezeté mentorok-
kal, munkatarsakkal kozosen tervezik meg az 6nkéntesek, majd
kozosen tartjak meg azokat. Ezek a felkészulések, tervezések heti
szinten egy _ keretein belul valosulnak
meg, ahol a tervezés mellett az el6z6 alkalmak torténéseinek, eseteinek
atbeszéleésére is sor kerUl. Az egyik erds kapcsolodasi pont talan pont
a csapatban rejlik. A kozosséghez tartozas érzése erés megtarto
er6, melyet a rendszeres kozos talalkozok is mélyitenek.

Segité szakmaknal igen fontos az esetekre, munkara, 6nmagunkra
valo reflektalas, igy opcionalis lehetéségkeént ilyen alkalmakat is bizto-
situnk onkénteseink szamara. Havonta _
szoktunk tartani, melyhez dnkéntes mentoraink is csatlakozhatnak
akar résztvevokent, akar esethozokeént is. Az esetmegbeszélés célja,
hogy pedagégiai munka soran felmerilo kapcsolati elakadasokat
(eseteket) kozosen megbeszéljik, segitsuk egymast a megoldasi
lehetoségek feltarasaban. Szintén opcionalis lehetoségként kéthe-
i rendszerességge! FAFEUNKISZAKMAINONISMErEtiialkals

. Ezeknek a foglalkozasoknak az a célja, hogy a men-
toralas soran felmerUlo kihivasokat, problémakat és tapasztalatokat
megosszuk, beszélgessunk a mentori szereprol.



Onkéntesek feladatai

A hozzank kapcsolodo onkéntesek szamara _
cionaliSFEladatoKAEISBIZEOSIEURAK c!yek mindegyikene

fontosnak tartjuk, hogy egyértelmuen tisztazott keretei legyenek.

Minden onkéntesunktdl elvaras legalabb egy délutan egy csoport
foglalkozasanak megtartasahoz valo kapcsolodas, valamint az
ehhez kapcsolodo tervezomegbeszélésen valo részvétel. A foglal-
kozasokra valo felkészUlés eleinte leginkabb a mar tapasztaltabb men-
torok otleteinek bevonasaval alakulnak, majd az 0j onkéntesek egyre
nagyobb onallosagot kapnak ebben is. Természetesen mindenkinél

;;;;;

ezt érdemes személyre szabottan kezelni.

_, melyek opcionalisan elérhetok az dnkénteseink

szamara. Ezek kozUl az egyik rendszeres, nagyobb idéraforditast

igényl6 alkalom, ahol mentoraltjainkat egy-egy tantargybol tudjak
korrepetalni. |[ddszakosan klubfoglalkozasokat is szoktunk tervezni
kUlonbozo tematikakhoz (pl. olvasoklub), amihez szintén tudnak kap-
csolodni Gtletelés, szervezés és lebonyolitas szintjen is. El6fordulnak
olyan lehetdsegek is, példaul egy rendezvényre valo kitelepilés

kapcsan, ahol tevékenységeink bemutatasara kérjuk fel 6nkéntesein-
ket.



Osszegzés

Mindezek alapjan elmondhatjuk, hogy az onkéntesekkel valo munka
nagyon osszetett. Az elobbiekben targyalt témakorok mindegyikeét fon-
tos atgondolnia, jol kidolgoznia annak a szervezetnek, aki dnkéntesek
munkajara is epit tevekenységében, hiszen kilonbozo feltételek mel-

lett mas-mas modszerek, gyakorlatok valnak be.

» motivaciomuhely.hu/hu/

» www.facebook.com/MMuhely/


https://motivaciomuhely.hu/hu/ 
https://www.facebook.com/MMuhely/

KOMPANIA ALAPITVANY
JOGYAKORLATOK
BEMUTATASA -
FORRASTEREMTES

Szervezetink, a Kompania Alapitvany 1997-ben jott létre. Misszionk,
hogy a 7-24 éves fiatalok ne kallodjanak el, talaljak meg az Otjukat,
gy, hogy 6k maguk is tesznek érte. Mindezt szakemberek segitségé-
vel, kozosseégi terek kialakitasaval és egyénre szabott fejlesztéssel
érjUk el. Alapitvanyunkon belul két f6 terUleten tevékenykedUnk:
a Kompania Tanodaban ¢sa Kompania Alterben.

Tanodank célja, hogy egyénre szabott felzarkozasi lehetoséget
nyUjtson az iskolarendszerben nehezen, illetve rosszul teljesito
7-16 éves gyerekek szamara. A tanulastamogatas mellett olyan le-
hetosegeket is biztositunk szamukra, melyeket 6k tarsadalmi sta-
tuszukbol adodoan nem érhetnek el (pl. tancoktatast, angol nyelv-
tanfolyamot, kulturalis programokat).



Az Alterban célunk a szenvedélybeteg és a szenvedély-
betegség veszélyének kitett fiatalok és kozvetlen kornyezetik
minél szélesebb korG elérése, fogadasa és ellatasa, a szerhasznalat,
valamint jarulékos artalmainak csokkentése, az életvitelbeli valtozas
osztonzése és segitese.

Forrdsteremtési tapasztalatok,
adomanyszervezes helye
a szervezeten belUl

Alapitvanyunk 2015-2016-ban kezdett el nagyobb hangsulyt fektetni a
kommunikaciora ¢s .- adomanyszervezesre. Az illa-
mi forrasok beszUkUulése miatt ekkor jutott el az alapitvany oda, hogy
elengedhetetlen a forrasok diverzifikalasa, illetve ekkor tudtunk kisebb
eroforrast a fundraising tevekenységre allokalni. Kezdeti lépéskeént
tobb vallalati pro bono alkalmon is részt vettink annak érdekében,
hogy szervezeti és szakmai szinten is fejlodni tudjunk e két tertleten.
Ezeken az alkalmakon indultak el a szervezet elsé vallalati kapcso-
lodasai, olyan partnerségekre is szert tettunk, amik mai napig kisernek
minket valamilyen formaban. Fontos tapasztalat volt azonban azt is
megélni, hogy néhany alkalom és tobb tapasztalat utan, mar joval ova-
tosabban jelentkeztink pro bono fejlesztésekre, illetve csakis ak-
kor, ha Ugy éreztUk - érezzik mai napig -, hogy aktualisan beépithetd
a szervezet életébe, van erre kell kapacitasunk. Onmagaban a jelenlét
nem teszi a szervezetet ellenallobba, hatékonyabba, ezekhez a fejlesz-
t6 alkalmakhoz is sok energia és id6 szUkséges. Ebben az idészakban
szUletettmegaszervezet Ojarculata, honlapja, misszioja, és
kommunikacios stilusa.



2018-2019-ben egy nagyobb eldrelépés és fejlodés kovetkezett be
szervezetink életében. Lehetdségink nyilt részt venni az OSIFE
Tarsadalmi Bazisépités programjaban. Célunk az volt, hogy az
adott id6szakot megel6z6 néhany évben megszerzett tudas alapjan
szélesitsUk tarsadalmi bazisunkat, beagyazottsagunkat, illetve a
mar meglévo tudast tovabb épitsuk, Uj modszereket tanuljunk és al-
kalmazzunk a gyakorlatban. Mivel a Kompania Alapitvany Magyar-
orszagon egy kisebb, helyi, grassroots tipusU szervezet, ezért annak
érdekében, hogy nagyobb hangsulyt tudjunk fektetni a bazisépités-
re elsdsorban a humanerdforras kapacitas novelésére és a megfeleld
szaktudassal biro humaneroforras biztositasara volt szukség. Projek-
tonk alatt lehetségonk nyilt arra, hogy elészor alkalmazzunk
adomanyszervezo és kommunikacios munkatar-
sakat, hogy e két teriletet valamelyest ketté is valasszuk, illetve hogy
bovitsUk pénzUgyi-szervezeti asszisztensink oraszamat. Fontosnak
tartottuk azonban, hogy a szervezeti fejlodés meértékeét figyelembe
véve alkalmazzuk e munkatarsakat, vagyis, hogy ne forditsunk erre
tobb forrast és energiat, mint amennyit a szervezet aktualis felépitése,
illetve tudasa megengedne, ill. amennyit a felmer0lé szOkségletek in-
dokolnak. Eppen ezért minddssze 10-10 6raban vettink fel Gj munka-
tarsakat a kommunikacios és adomanyszervezo tertletekre. A foko-
zatossag elvét azota is koveti a szervezet és bar mind oraszamban,
mind felepitésben valtozott azota e terUletek kiaknazasa, a fenn-
tarthatosag és Folyamatos épitkezés erdekeében tovabbra sem alkal-
mazunk teljes allasban adomanyszervezé és kommunikacios munk-
atarsakat.



Amellett, hogy megszuletett a szervezet 3 éves fundraising
stratégiaja, kommunikacios stratégiaja. illetve a terv-
letekhez kapcsolodo éves tervek, fontos része volt a projektidészak-
nak, hogy mind munkatarsi szinten, mind szervezeti mUkodeés és
szervezeti kultira szintjén be kellett épitenink ezeket a terilete-
ket annak érdekében, hogy épp Ugy a szervezet alapmUkodésének és
a munkatarsak gondolkodasanak alappillérét kepezzék, mint maguk a
szakmai tevékenységek. Mivel szervezetink még az ezredfordulo elott
jott letre (vagyis teljesen mas forrasteremtési elvek alapjan mikodott),
ezértnemvolt magatol értetodo ezentertletek mikodése a szervezeten
beldl, be kellett latnunk, hogy az atalakulas/megojulas nem megy
magatol. Mindemellett fontos szempont volt az is, hogy a szervezet
adomanyszervezoje korabban mas pozicioban, szakmai munkat latott
el a szervezeten belul, illetve a pénzigyi asszisztensink is korabban
munkaideje felében szakmai munkat latott el, amit a novekva feladatok
és a hatékonysag érdekében mar kolon kellett valasztanunk. Ezek a val-
tozasok kommunikacios zavarhoz és kisebb feszUltséghez is vezettek,
illetve a menedzsment tagjainak (vagyis a szervezet alapmUkodtetését
végzo kollegak) egyUttmUkodeése, valamint egymashoz valo (melléren-
delt) viszonya sem volt magatol értet6do. A projekt soran éppen ezert
- a valtozasok integralasat segitendt - egy szervezetfejlesztési
folyamaton is végig ment a menedzsment. A projekt soran jelentos
lepést tett a szervezetUnk a tarsadalmi bazisunk szélesitésében, az
ehhez kapcsolodd munkafolyamatok és szerepkorok letisztazasaban.
Kommunikacionk letisztult, egyértelmive valt a Kompania kommu-
nikacios iranyvonala és stilusa. Elkezdtok adomanyozéi bazisunk
épitését - mely azota is folyamatosan n6 -, kozosségi kampanyok



tervezése és megvalositasa rendszeressé és tervezhetove valt. Megta-
nultunk és beépitettunk a szervezet éves adomanygyUijtési ritmusaba
olyan modszereket, amiket korabban egyaltalan nem alkalmaztunk.
Batrabbak lettunk a vallalati kapcsolatok kiepitésében: térekedtink
és azota is torekszunk arra, hogy szervezetinket profi médon,
a vallalati szféraban is szinvonalas/minéségi médon mutassuk
be, hogy szakmai munkank kommunikacionkban is igazolast nyerjen,
hogy céljainkat és kildetésunket, eredményeinket egyértelmien
kommunikaljuk annak érdekében, hogy valos partnerekre talaljunk
tamogatoink korében.

Ez az egy év lehetoséget biztositott arra, hogy a szervezet szerves
részévé valjon az adomanyszervezési és kommunikacios teve-
kenység, hogy kello humanerdforrassal megalapozzunk egy olyan
utat, mely hosszitavon is fenntarthatova teszi szervezetunket, illetve
a projekt soran megteremtett munkakoéroket.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az adomanyszervezé tevékenység
és az erre dedikalt eréforras, id6 egy e terUleten kezdd szervezet
szamara mindenképp befektetésként tekintendd. Sokszor nehéz
a szakmai tevékenységeken tul latni és azokon kivil masra is pénzt
aldozni, de az adomanyszervezés tekintetében ez hosszu tavon min-
denképp kifizetédik, ha kellben tudatosan és a szervezet aktualis fe-
jlettségének megfeleld tempoban teszi azt a szervezet.



Forrdstipusok és adomdnygyujtési
modszerekkel szerzett tapasztalatok

Szervezetunk  mindkét  telephelye  allami  koltségveteési
tamogatasban részesul. Emellett jogosultak vagyunk igénybe ven-
ni munkavallaloink utan a szocialis agazati potlékot, ami jelentos
kiegészitést jelent a munkabérek mellé, illetve Tanodankat a Csepeli
Onkormanyzat a bérleti dij elengedésével és a kozizemi dijak meg-
fizetésével tamogatja. Ez egy fontos alap és stabilitast nydjt a telephe-
lyek mUkodése szempontjabol, azonban éves koltségvetésink 60%-
ara elegendoek ezek a forrasok. A fennmarado koltségeket tobbféle
forrasbol igyekszink potolni.

Folyamatosan ﬁgyeljuk a hazai és Unios pélyézati lehe-
téségeket, melyekbdl 2018-ig jelentdsebb mértéki extra forrasokat
tudtunk igénybe venni. Az utobbi években ezek azonban nagyrészt el-
apadtak, ennek megfelelden kellett adomanyszervezo tevékenységun-
ket fejleszteni, erositeni. Az aktualis palyazati lehetoségek kovetéséhez
érdemes a pafi.hu, a nonprofit.hu oldalt rendszeresen figyelni, illetve
feliratkozni a hirlevélre.

Eves bevételeink egy jelentdsebb részét képezik a wallalati
l:émogal:ésok. Vallalati egyuttmUkodések, partnersegek kiepitése
hosszadalmas és szisztematikus munka, melyben az elmult 5 évben
nagyon sokalt fejlodtunk. Az egyuttmUkodések megalapozasa, kialakita-
sa és fenntartasa érdekében rendszerint térekszink arra, hogy folya-
matos éloé kapcsolat legyen a vallalat és a szervezet kozott, sok


http://pafi.hu
http://nonprofit.hu

esetben szervezink vallalati 6nkéntes programokat is. Ezek az
egyUtt toltott alkalmak lehetéve teszik, hogy a vallalati munkatarsak
testkozelbol megismerjék a szervezet mUkodését, missziojat és a
gyerekeket. Ezaltal ok is érzékenyebbé valnak a tarsadalmi prob-
Iéemakkal és a hatranyos helyzetid emberekkel kapcsolatban, il-
letve konnyebben atlatjak, hogy milyen maodon tudjak hatékonyan
segiteni munkankat. A céges munkavallalokkal valo talalkozasok a
gyerekek szamara is Ujabb ablakokat nyitnak ki a vilagra, ami szintén
fontos, pénzben nem kifejezhet6 haszna ezeknek a partnerségeknek.

Tobb esetben el6fordult mar, hogy egy-egy ilyen egyittmikodeés
nyoman csatlakozott hozzank valaki allando onkéntesként, ami
jelentésen hozzajarul a humanerdforrasunk erésitéséhez anélkul, hogy
jelentds anyagi befektetést jelentene az a szervezet szamara (itt fontos
azonban megemliteni, hogy az dnkéntesekkel vald kapcsolattartashoz,
a koordinaciojukhoz szUkséges munkaorakat dedikalni, és valamennyi
forrast is allokalni kell ehhez). A klasszikus onkénteskedésen tul arra
is van példa, hogy egy-egy vallalat és annak munkavallaléja szak-
tudasaval segiti munkankat, vagyis pro bono szolgaltatast nyuit:
pl. pénzigyi terUleten, honlapfejlesztésben, kommunikacioban, HR
kérdésekben.

A lakossagi vagy mikroadomanyok gyijtéschez
tobbféle modszert kiprobalt mar szervezetink. Elsé kozosségi
kampanyunkat 2016-ban inditottuk el az adjukéssze.hu felUletén,
akkor még az adomanygyUjtés terén abszolUt kezdonek szamito
szervezetként 140 000 Ft-ot t0ztunk ki célul, amit egy honap alatt


http://adjukössze.hu

sikerUlt 6sszegyUijteni. Azota folyamatosan fejlodunk, és aprankent lép-
kedUnk elore. Mostanra eljutottunk oda, hogy évente 2-3 k6zosségi
és/vagy kovetes kampanyt bonyolitunk le, melyek soran altalaban
konkrét projektekre vagy programokra gyGjtonk, de arrais volt mar pél-
da, hogy a munkavallalok bérére gyUjtottink (ami sokak szerint nem
egyszer( feladat, nehezebben kommunikalhato). Eves szinten ezekbdl
a kampanyokbol 2,5-3 M Ft tamogatas érkezik maganszemélyektal,
ezt kiegészitik még a kilonbozé nemzetkozi online adomanyozoi
platformokon (Benevity, YourCause) érkez6 céges munkavallaloi
adomanyok, melyeket sok esetben a cég maga megduplaz (ez is egy
fontos és jo példa a vallalati egyuttmUkodeésekben rejlé lehetosegekre).
A tarsadalmi bazis épitése és kommunikacios szempontbol elenged-
hetetlenek ezek a kampanyok, sokszor volt mar olyan, hogy egy-egy
kampany kommunikacioja soran talaltunk ra Ujabb nagy tamogatora
vagy épp jutottunk el Uj cégekhez. Bar konkrét bevétel szempont-
jabol sokkal nagyobb az erdforras igénye és kisebb a hatékonysa-
ga a kozosségi és kovetes kampanyoknak, mint a vallalati egyGtt-
muUkodéseknek, ennek ellenére azt gondoljuk, hogy mind a kisebb,
mind a nagyobb civil szervezetnek érdemes erre idot és energiat
forditani.



A kezd szervezetnek érdemes figyelni a vallalati pro bono
képzéseket, illetve a NIOK Alapitvany altal szervezett webinaro-
kat, workshopokat, esetleg egyéni tanacsadast igénybe venni akkor,
ha szervezeten belul mar tisztazott, hogy kilk] a fundraising teruletért
felel6s személy(ek).

Alapitvanyunk is jogosult az ad@ 1% felajanlasok fogadasara, mely
bar nem tipikus adomanygyUjtési modszer, mégis forrasteremtési
szempontbol egy Fontos lehetoség a civilek szamara. Minden év-
ben kérjuk kovetdinket, tamogatoinkat, munkatarsainkat, volt munk-
atarsainkat minden kommunikacios csatornankon, hogy ajanljak fel
adojuk 1%-at a Kompania javara. Kiprobaltunk és megvalositottunk a
szervezethez képest latvanyosabb, nagyobb pénzugyi forrast igényld
1%-0s kampanyt, melyhez egy profibb video is készUlt egy ismertebb
kozéleti szereplovel. Ennek ellenére nem nott 1%-os bevételunk
jelentésen, a kampany legfobb tanulsaga, hogy nem Feltétlendl kell
helyi szervezetinknek olyan kommunikacios eszkozoket alkal-
maznia, mint a nagyobb, orszagos szervezeteknek. Az ado 1%-ok
gyUjtése soran kulonosen fontos figyelembe venni a szervezet sa-
jatossagait: mennyi kovetdje van a social media felUleteken, men-
nyi hirlevél feliratkozoja van, hany maganadomanyozoja, énkén-
tese stb. Az elemzések soran érdemes profilozni is a kovetoket,
tamogatokat, ami alapjan pontosabban megfogalmazhaté az izen-
et, illetve megallapithato az is, hogy realisan hany felajanlora
szamithat a szervezet (pl. a Kompania esetében sok a 30-40 év
koruli csalados maganadomanyozo, akik esetében felmerul az 6vodai,
iskolai alapitvanyok tamogatasal. Sokat lehet tanulni mas szervezetek



1%-0s kampanyaibol, azonban egyaltalan nem biztos, hogy ami az
egyik szervezetnél mikodott, az a masiknal is fog, ezért is fontos a fent
emlitett kommunikacios lehetoségeket mérlegelni és annak megfe-
leloen donteni a befektetett idordl és pénzrdl (pl. online vagy offline
kommunikacios anyagok készitésére, videora, hirdetésre).

A normativ tdmogatas, a palyazatok, a vallalati tamogatasok és
mikroadomanyok mellett tovabbi forrasteremtési lehetéséget biz-
tosithat egy szervezet szamara, ha sajat szolgaltatast dol-
goz ki, melynek értékesitésébdl mikadesi koltségeit vagy annak egy
részét tudja biztositani. Tapasztalataink szerint a vallalatok egyre
nyitottabbak arra, hogy civilektol vasaroljanak meg bizonyos
szolgaltatasokat, hiszen ennek tarsadalmi haszna elvitathatatlan.
Alapitvanyunkkal 2016-ban kidolgoztunk egy specialis tréningszol-
galtatast cegek szamara, melynek nagy sikere volt két vallalattal vég-
zett pilot képzések soran. Mivel azonban ezek a tréningek a gyerekek
aktiv részvételére épulnek, ezért nagyon korlatozottak a lehetéségeink
a szolgaltatas értékesitésére. Szeretjuk ezeket a képzéseket és hisszuk,
hogy mind a gyerekeknek, mind a céges munkavallaloknak kulon-
leges élmeényt jelentenek, hozzaadnak személyiségfejlodesukhoz,
azonban forrasteremtési szempontbol ra kellett jonnink, hogy az
ertekesitésbe, marketingbe fektetett munka kevésbé kifizetodo sza-
munkra, mint az egyéb vallalati egyOttmUkodések. Egy szolgaltata-
si lab kiépitéese mindenképp extra forraslehetoséget jelenthet
egy szervezet szamara, azonban ennek elokészUletei, pénzugyi ter-
vezése, versenytarselemzése, a marketingkommunikacio kidolgozasa
rengeteg humanerdforrast igényelnek, ezt fontos figyelembe venni



mielott belevag a szervezet. Ehhez azonban tobb szervezet, cég
nyUjt célzott tamogatast, szaktudast: ilyen a Civil Impact képzés-
sorozata, az Erste Bank Seeds programja, vagy a Badur Alapitvany
tarsadalmi vallalkozasok fejlesztési programja.

Valojaban nem tekinthetd forrastipusnak, mi meégis annak tekint-
juk az 6nkéntesek és gyakornokok toborzasat és
Fogadasat. Onkentesekkel jelentss humanerdforrast tud béviteni
a szervezet, ami anyagi raforditast nem igényel, illetve nem kozvetle-
nul. Szervezetunk folyamatosan igyekszik boviteni onkéntes bazisat,
illetve az onkéntesekkel valo egyUttmUkodeést szisztematikusabba
tenni. Ehhez azonban elengedhetetlen egy jol mUkodé rendszer és
kommunikacio kidolgozasa, amihez mar mindenképp szukséges al-
landd humaneréforras biztositasa (Onkéntes menedzsment).
Az 6nkéntesek mellett 6 felsdoktatasi intézmeénnyel vagyunk partneri
kapcsolatban, mely intézmeényekbdl (vagy azok egy részébol) minden
szemeszterben érkeznek egyetemistak, akik szakmai gyakorlatukat
valamely telephelyUnkén szeretnék eltolteni. Ez tovabbi lehetoséget
ad szamunkra, hogy egyénre szabott segitséget nydjtsunk a gyere-
keknek, emellett fontosnak tartjuk a jovo szakembereinek képzését,
tamogatasat is. Elvitathatatlan azonban, hogy mint egy Uj munkaval-
lalonal, ugy egy Uj onkéntesnél vagy gyakornoknal is sok id6 és ener-
gia mire valoban megtalalja helyét és mi is az 6 szerepét és feladatait
szervezeten belul. Emellett azonban az énkéntesek és gyakornokok
a késébbiekben lehetnek munkavallalok és/vagy tamogatok is, ha a
szervezet megfeleloen apolja ezeket a kapcsolatokat.



Az adomanygyujtés és a kommunikdcio
kapcsolata, zarogondolatok

Fontos hangstlyozni és tudatositani, hogy az adomanygyujtés
és a kommunikacio kéz a kézben jar. Sok esetben maga
az adomanygyuijtés is egyfajta kommunikacios tevékenyseg (pl. tipi-
kusan kozosségi kampanyok vagy egy Uj potencialis vallalati partner
megkeresése soran). A rendszeres, szisztematikus, figyelemfelkelto
kommunikacio (elsésorban a social mediaban) nagyban hozzajarul ah-
hoz, hogy a szervezet ismertebbé valjon, hiteles legyen és azok is tud-
janak a szervezet céljaival azonosulni, akik kozelebbrél nem ismerik
a mikodest.

Sok idot és energiat aldoztunk/aldozunk a szervezeti kommunikacio
kidolgozasara, a stratégia és tervek megalkotasara, illetve a folyama-
tos mUkodtetésére. Ennek azonban hosszitavon beérik a gyimélcse:
néhany év szisztematikus kiols6 kommunikaciot kovetoen elkezd-
tek elérni minket olyan lehetoségek, tamogatok és partnerek,
melyeket mar nem mi kezdeményeztink. Ezek a tamogatasok
sem az eghdl pottyantak rank, a megalapozott munka eredménye, de
jelentésen hozzajarulnak ahhoz, hogy kiszamithatobban és stabilan
tudjunk mUkodni, folyamatosan, lépésrdl Iepésre fejlodni, fejleszteni
egy-egy terUletet.



Nehany éve megprobaltuk a kommunikacios és adomanyszervezoi
tevékenyseéget kulon szervezni, hogy ezeket két kulon munkavallalo
lassa el. HosszU tavon azonban ez kevésbé volt hatékony és ered-
ményes (ehhez feltehetéen még kicsi szervezet vagyunk), éppen ezért
Ujra 0sszevontuk a két terUletet, melyért most mar egy személy felel,
azonban kapacitasainkat egy kommunikacios gyakornok bevonasaval
bovitettuk. A kommunikaciora és adomanyszervezésre dedikalt

munkaidot és munkabeért az elmult évek soran fokozatosan bovitettUk

a szervezel fejlédésének ritmusaban.

» kompania.hu/

» www.facebook.com/kompaniaalapitvany/
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A DEVISIONT KOZOSSEGI
TER ES A LATHATATLAN TA-
NODA PILOT PROGRAMJA

A Deviszont Kozosségi Ter 2018-ban indult oktatasi program, ahol szak-
képzésben tanulo fiataloknak szervezinkiskola utani programokat
heti rendszerességgel. A foglalkozasok megtervezése soran a hozzank
jarok érdeklodési korére és tapasztalataira épitonk, modszer-
tanunk alapja a kritikai pedagogia. Célunk, hogy a fiata-
lok elemzoen gondolkodjanak, megismerjék az éket korulvevo vilagot,
szivesen vegyenek részt a kdzosseg életében, tudatos felndttek és aktiv
allampolgarok legyenek.

A kritikai pedagogia egy olyan pedagogiai iranyzat, aminek hatarozott
képe van a tarsadalomrol és a tarsadalmi egyenlétlenségekrol, melyek
a hagyomanyos iskolarendszerben is leképezddnek. Azt vallja, hogy @z
oktatas feladata a tarsadalmi valtozas eldsegitése
egy igazsagosabb tarsadalom iranyaba nem pedig az
egyenlotlenségek Ujratermelése.



A tudasatadast nem felolrsl lefelé torténs, hierarchikus formaban
képzeli el, hanem egy kolcsonos Folyamatnak, melynek soran
a résztvevok egyenlo felek, akik egymastol tanulnak. Hisz abban,
hogy mindenki tudasa értékes és hogy a vilagot nem lehet egy szem-
pontbol megismerni. Céljai kozé sorolja a tarsadalomrol valo gondolko-
dast és a kritikai nézopont elsajatitasat.

A Deviszont Kozosségi Térben a kritikai pedagogia elve adja a mUkode-
sunk alapjat, amit elsck kozott kezdtink el alkalmazni a kozépiskolas
korosztaly korében. Mindennapi mUkodésunkben, a foglalkozasok meg-
tervezésében és a kozdsseégi ritusokban is ezt tartjuk szem elott. Mit
jelent mindez a gyakorlatban?

A foglalkozasokat a fiatalok érdeklodési koreire és tapaszta-
lataira alapozzuk. A tanévet mindig kozosen tervezzik meg:
a fiatalok hatarozzak meg a nagyobb témakat, amiknek a részlete-
it egyutt dolgozzuk ki. Azon kivil, hogy mirél szeretnénk tanulni,
azt is egyeztetjuk, hogy hogyan jo tanulni: milyen modszerekkel



dolgozunk szivesen, hogy tudunk jol mUkadni egyénileg és csoport-
ban, milyen tanulasi stilus all hozzank a legkozelebb. A fog-
lalkozasok megvalositasa soran elonyben részesitjuok a projekt-
modszert és az élménypedagogia eszkozeit.

A foglalkozasokon Ffacilitatorként vagyunk jelen: részt veszink
a gyakorlatokban, ahol az a feladatunk, hogy strukturaljuk
a kialakult beszélgetest és eldsegitsik a kozos tanulasi folyamatot.
Ennek érdekében segito kérdesekkel keszulunk, és olyan szempon-
tokkal, amik Uj megkozelitést adhatnak egy témanak.

Azt kepviseljuk, hogy facilitatorkent sem tudunk mindent: nekunkiis fel
kell készUlni, és nem tudunk minden felmer0l6 kérdésre valaszt adni.
Az adott temarol kézosen gondolkodunk, és egyitt jutunk olyan
felismerésre, ami mindkeét félnek §j informaciot, élmeényt adhat.

Azaltal hogy @ hierarchikus tanar-diak viszony helyett
kozvetlen, partneri kapcsolatban vagyunk kevéshe
jonnek el6 az iskolaban szerzett rossz tapasztalatok: a fiatalok mernek
kérdezni, szivesen osztjak meg a gondolataikat, konnyebben kifejezik
a szUkségleteiket és figyelnek egymasra. £z a fajta kapcsolodas nagy-
ban hozzajarul ahhoz, hogy kénnyebben tudjuk megszolitani a
kozépiskolas korosztalyt.

Modszertanunk és gyakorlatunk masik fontos alapja a k0z0s-
segiseg melyet kozos szabalyokkal és ritusokkal, szokasok-
kal alapoztunk meg. A csoportszabalyokat egyutt hoztuk meg, és



ezekre hivatkozunk is a gyakorlatban (pl. max. 1 sztori - vagyis, ha
kozosen beszélgetink, egy sztorit mesélj el, hogy mindenkire jus-
son id6 és figyelem). A nyito és a zarokor annyira beépult a gyakor-
latba, hogy a foglalkozasokon kivuli helyzetekben sem lehet elhagy-
ni. A kozosség hagyomanynak szamito Onnepei kozé tartozik a
Deviszont-szilinap, a karacsony és a nyarzaré fesztival, amin nem-
csak az aktiv, hanem a mar elballagott, alumni tagok is részt vesznek.
Célunk, hogy a Deviszont egy olyan biztonsagos és elfogado hely
legyen, ahol mindenki megtapasztalhatja a kozosségi miukodés

elonyeit.

A fiataloknak nyGjtott  szolgaltatasokon tdl  fontosnak tart-
juk, hogy részesei legyink az oktatasi intézmények szak-
mai kozosségének. Megalakulasunk ota keressuk és tartjuk
a kapcsolatot kulonféle oktatasi programokkal, tanodakkal, ifjusagi
terekkel. A Lathatatlan Tanodaval korabban is egyUttmUkodtunk
kOlonbozo kepzések és tapasztalatcsere kapcsan, de kozos gyakorlati
projektunk eddig nem volt.

A Tanoda Jozsefvarosban mukodik mar 2013 ota és hatranyos hely-
zet(, elsésorban roma gyerekeknek nyujt segitseget. A Lathatatlan
Tanodaban azt tartjak a legfontosabbnak, hogy a gyerekek jo esély-
eket nyGjto altalanos iskolaban kezdhessék meg tanulmanyaikat, és
azért, hogy megalljak a helyUket az oktatasi rendszerben, a részt-



vevo gyerekeket hatranykompenzalo szolgaltatasokkal tamogatjak.
A programjuk olyan hatranykompenzalo szolgaltatasokbol all, mint az
onkéntes mentorhalozat, heti rendszeressegl csoportfoglalkozasok,
egyéni fejlesztések, korrepetalas és legalabb havonta egy kultura-
lis és szabadidos program. Célja, hogy a Tanodaba jaro gyermekek
képességei kibontakozzanak, tarsadalmi tokéjuk novekedjen, és egy
stabil, kiszamithato, egymast tamogato kozosségbe tartozzanak.

A 2021-2022-es tanévben merult fel a kérdés, hogy milyen segitséget
kaphatnak a tanodabol elballago 8. osztalyosok ahhoz, hogy biz-
tonsagos legyen szamukra az altalanos és a kézépiskola
kozti atmenet. Erre valaszként dolgoztuk ki azt a pilot pro-
gramot, aminek soran a ballago tanodas gyerekeknek bemutattuk a
Deviszont Kozosségi Teret és kozos programokat szerveztink a két
csoport szamara. A célunk az volt, hogy a 8. osztaly végétal onalléan
is jarhassanak a tanodasok a Deviszontba, ahol hasonlo élethelyzet-

ben levo fiatalokkal talalkozhatnak és célzottabban foglalkozhatnak az
oket érdekld kérdésekkel, temakkal.

A pilot program el6készité szakaszaban kézosen otleteltink a fog-
lalkozasok tartalmarol és modszerérdl. Célunk volt, hogy a tanodas



gyerekek Ffelkésziljenek az iskolavaltasra, foglalkozzanak olyan
temakkal, amik hasznosak lehetnek ehhez, ismerkedjenek meg a de-
viszontos fiatalokkal, akik mint kortarsak tudjak segiteni 6ket ebben
a folyamatban. Ezek mellett pedig szerettink volna alternativat
nyUjtani, hogy kamaszkeént is legyen egy olyan tamogato kozeg és
biztonsagos tér, ahova fordulhatnak.

A program kozéppontjaban harom foglalkozés allt, amik
kozUl az elsot a Lathatatlan Tanodaba szerveztUk palyaorientacio
és jovokep témaban. A masodikat mar a kozossegi térben tartottuk
azzal a céllal, hogy a Lathatatlan Tanoda végzds diakjai megismerjék
a helyet és annak mUkodését, lassak, hogy épul fel nalunk egy alka-
lom, és egyUtt dolgozzanak a deviszontos fiatalokkal. A program soran
egyutt keszitettink uzsonnat és kozosségepito jatékokkal hoztuk
kozelebb egymashoz a két csoportot. Harmadik alkalommal kilsé
helyszinen szerveztink programot, amire kiscsoportos gyakorlatok-
kal, tarsasjatéekkal, mozgassal és kreativ feladatokkal késziltink,
hogy minél konnyebb legyen az egymashoz valo kapcsolodas és tobb
teret kapjon a kotetlen beszélgetés. Ezekre a foglalkozasokra a Latha-
tatlan Tanoda munkatarsai kisértek a gyerekeket, a foglalkozasok
levezetésében két programkoordinator vett részt a Deviszont részeérdl,
valamint hat onkéntes forgo rendszerben.

A foglalkozasokat kovetéen az volt a célunk, hogy a tanodas gyere-
kek onalloan is eljojjenek a Deviszont nyari programjaira, amihez
a kisérésuket is megszerveztik, mivel tobbségik nem kozleked-
het egyedUl. Ezekre az alkalmakra olyan programokat talaltunk ki,



aminek a témajahoz konnyG kapcsolodni, errdl elozetesen informal-
tuk a gyerekeket. Felkészit6 alkalmat szerveztunk a facilitatoroknak,
ahol atbeszéltuk, hogy milyen nehézségek merUlhetnek fel a kozos
foglalkozasok alkalmaval, ill. hogy miként tudunk reagalni ezekre.

Emellett Fogadoorat szerveztink a gyermekek szuleinek, akik-
nek bemutattuk a Deviszontot és a folytatasrol beszélgettunk.
A konnyebb egyeztetés érdekében online egyezteté forumot hoz-
tunk létre a gyerekeknek és a szUloknek is.

A pilot program lezarasa utan kozosen ertekeltuk az
egyUttmukodés tartalmi és szakmai elemeit ¢s
gondolkodtunk a folytatasrol.

A foglalkozasok megtervezésére és a felkészulésre elég idét szantunk,
az egyes foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat beépitettik a kov-
etkezo alkalom tervébe, ugyanakkor azt gondoljuk, hogy harom alka-
lom kevés volt az ismerkedésre és az 6sszeszokasra, az egyes al-
kalmak kozott ol sok ido telt el. A kovetkezo évben legalabb két olyan
alkalmat szerveznénk, ahol klon a tanodas gyerekekkel ismerkedunk,
majd ezt kdvetné harom alkalom kozosen a két csoportnak, maximum
kéthetes szunetekkel, hogy lehessen épiteni a korabbi élményekre.

A foglalkozasok tervezésekor figyeltink arra, hogy a program keét
koordinatora mindig jelen legyen, hogy biztositsuk az allandosagot,
ugyanakkor a foglalkozasok lebonyolitasaban résztvevo onkéntesek



rotalodtak. Utdlag azt gondoljuk, hogy jobb lenne, ha tobb allando
szereplo lenne a folyamatban, hogy megkonnyitsuk a kapcsolodas le-
hetdségét.

At kell gondolnunk, hogy pontosan melyik idészak a legalkalmasabb
a kozos foglalkozasokra, és mikortol realis, hogy a tanodas fiatalok
onalloan is elkezdenek jarni a Deviszontba. Ez utobbirol azt gondoltuk,
hogy ajuniusi - jUliusiidoszakidealis lehet, mivel ilyenkor tobb szabadtéri
programot szervezink, nem kell alkalmazkodni az iskolai orarendhez,
és kevesebb program all a gyerekek rendelkezésére. Ugyanakkor ez az
idoszak a 8. osztalyosoknak a ballagasrol, az évzarorol és az altalanos
iskolai bUcsUzasrol szol, aminek nagy jelentésége van, és mellé tol sok-
nak bizonyult egy Uj program felé valo elkotelezodes.

Az elkotelezodést nehezitette, hogy a foglalkozasok és a tervezeés
idoszakaban még nem bucsuztak el a gyerekek a tanodatol és nem
tudtak pontosan, hogy milyen folytatasra lesz lehetéséguk.

Ugy lattuk, hogy az altalanos és kozépiskola kézotti atmeneti
idoszakban nagyobb biztonsagot jelent, ha olyan személyekhez
tudnak fordulni a gyerekek, akikkel mar kialakult bizalmi kapcsolat
van, és akik az egyéni igényeknek megfeleloen tudjak tamogatni oket.
loy az értékelés soran megfogalmazodott, hogy a kovetkezd év-
ben ezt a programot a 8. osztaly végén érdemes elkezdeni,
és a 9. osztaly elso Feleben folytatni. Ezutan realisabb célnak tinik,
hogy a tanodas fiatalok onalloan jarjanak a Deviszontba.



A korabbi tapasztalatcserék és a Lathatatlan Tanodaval valo egyutt-
mUkodés megerositette, hogy az intézményeknek tudatosan kell
készUlnitk az altalanos és kozépiskola kozotti atmenetiidoszakra.
Nagy jelentésége van azoknak az Unnepeknek, melyek segitenek
lezarni az altalanos iskolai éveket és felkészitenek az Uj kihivasokra.

A kozosen szerzett tapasztalatok alapjan olyan ajénlésokal:
fogalmaztunk meg, amik k6nnyebbé tehetik a valtast -
kOlonb6zo korosztalyoknak szolo csoportok kozott (intézmeényen
belul, vagy intézmények kozott), valamint segitik a tinédzser
és kozépiskolai korosztallyal végzett munkat. Ezekbe az ajan-
lasokba a tovabbi partnerintézmeények jo gyakorlatait is belefoglaltuk.

P meérjuk fel, hogy milyen témak érdeklik a fiatalokat, és milyen
modszerekkel tanulnak szivesen

P a kotott foglalkozasok mellett ajanljuk a szabadabb és
informalisabb csoportfoglalkozasokat, ahol a fiatalok kony-
nyebben meg tudjak fogalmazni igényeiket

P vonjuk be 6ket nagyobb felelosséggel jaré folyamatokba (pl.:
hely fenntartasa, alakitasa, diakmentorsag, kortarssegit6 csoport]

P alakitsunk ki olyan szokasokat, Unnepeket, melyek segitik a
bucsUzast:

P évzaro kozosségi alkalom



» személyre sz0l0 oklevél, személyes zenetek
» csoportvaltasnal bicsuzo és Fogadé alkalom
» Fotéalbum a kozos emlékekrdl

P kozos élmény (pl.: sutizés)

» utankovetés, alumni csoport szervezése, a tovabbi kapcsolat-

tartas formajanak meghatarozasa

» deviszontkozter.hu/

» www.facebook.com/deviszontkozter/


https://deviszontkozter.hu/ 
https://www.facebook.com/deviszontkozter/ 

ZARO GONDOLATOK

A Rosa Parks Alapitvany életében a workshopsorozat
megszervezése nagyon fontos tapasztalatokkal jart: el6szor is
megerositett minket abban, hogy érdemes idét és energiat fek-
tetni a mas civilekkel valo személyes talalkozasra, networkingre:
a szemelyes talalkozoknak kdszonhetéen sokkal batrabban keres-
suk egymast szakmai dilemmaink kapcsan, mas szervezeteknél
dolgozok visszajelzése pedig a szervezetunket gazdagitja. Ezen til-
menden az Alapitvany a szervezeés, lebonyolitas, facilitalas altal
is fejlodott: a kezdeti bizonytalansagunk utan most, a projekt vegén
mar arra torekszunk, hogy a tudasmegosztast nemzetkézi szintre
tudjuk kiterjeszteni: egy Erasmus+ palyazat segitségével reménye-
ink szerint ez a jovo évben meg is valosulhat. Tovabba szeretnénk
a hazai civilekkel is folytatni a tudasmegosztast és disszeminaciot.
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