KIEGESZITO MELLEKLET

A KOMPANIA ALAPITVANY 2021.Ev] BESZAMOLOJAHOZ

pszicholdgiai eszkézokkel, amelyekkel jelentSsen csékkenthets a fiatalok veszélyeztetettsége.

Az Alapitvany f& célja:

a fiatalok Gnismereti kulturdjanak, konfliktus- &
autonomia, az Onkifejezés és az Onsegitd koz6sségi aktivitds fejlesztése;

a fiatalok felnétt életre, civil tarsadalomban formalisan betsltott szerepeikre valo felkészitése
és az életvezetésiik el6segitése;

az életkilatasokat hatranyosan befolydsolé tényezék (drog, alkohol stb) befolydsanak

mérséklése, pszichoszocidlis és mentélhigiénés artalmak megelézése vagy csOkkentése,
valamint,

az egészséges életmaod tdmogatasa, a nyitottsag és az elc’iitélet-mentesség elésegitése,

Székhely: 2022 Tahitotfalu, Ereszvények utca 3424/2. hrsz.

A kuratérium elngke: Ladanyi Erika

Nyilvdntartdsi szam- 01-01-0006792

Bejegyz6 hatdrozat szima: 1200/Pk.60661/1997

Szervezetiink jogalldsa: kézhasznu

Statisztikai szamjel: 18087097-9499-569-13

Honlap: www.kompania.hu




I. A szémviteli politika fébb vondsai
A beszamolé Osszedllitasanal alkalmazott szabalyrendszer

A szdmviteli térvényben rogzitett alapelvek, értékelési eléirdsok alapjan alakitottuk ki az
adottségainknak, kériilményeinknek leginkabb megfelels, a

torvény végrehajtasanak modszereit,
eszkdzeit meghatdrozé szamviteli politikdnkat.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CLxXxV torvény: egyesiilési jogrol, a kézhasznuy
szervezetek m(ikodésérs| és tamogatasarsl.

, a kbzhaszny jogalldsrél, valamint a civil

2011. évi XLXXXI. torvény: a civil szervezetek birésagi nyilvantartdsarél és az ezzel Osszefliggd eljarasi
szabalyokrél 479/2016 (X11.28.) Korm. rendelet a szamviteli tdrvény szerinti egyéb szervezetek
beszamolé készitési és kényvvezetési sajatossagairdl.

350/2011 (x11. 30.) Kormdnyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygy(ijtés és a
kb’zhaszm’:sa’g egyes kérdéseird.

1. A beszamolasi forma:

- Egyszerdiisitett éves beszémolo, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek kdnyvvezetésérgl
s2016 kormanyrendelet 3-as és 4-es mellékletében foglaltaknak.

* Kbnyvvezetés modja: kettds kénywvitel

- Az eredmény-kimutatssa: Gsszkéltségeljéréssal késziilt, formdja: a kormanyrendelet 5 sZ,
melléklete szerinti.

* Szervezetiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

* Az el6z6 évhez képest a szamviteli politikdban a beszamols elemeit érint valtozss nem volt. A
targyévi adatok Osszehasonlithaték a bazis év adataival.

- Attérés mas formdju beszamolora csak a torvényi hatdrérték tallépés miatt lehetséges.

2. A beszamolo készitésével kapcsolatos idGpontok:
- Az lizleti év megegyezik a naptari évvel.
* A mérleg fordulénapja: 2021. december 31,

- A mérlegkészités idépontja: 2022. januar 31,




3. A beszamol6 készitése, alairasa:
- A beszamolé nyelve: Magyar

- Alairé: Ladanyi Erika kuratériumi elnok

4. A konyvvezetés modja és a kdnyvvezetéssel kapcsolatos id8pontok:

Az Alapitvany a kezelésében, a hasznalatéban, a tulajdonaban 16v8 eszkoz6krdl és azok forrasairdl,

tovabba a gazdasagi miiveletekrd! a kettds kényvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkézokben
és forrdsokban bekévetkezett valtozasok a valosdgnak megfelel

Sen, folyamatosan, zart rendszerben,
attekinthetSen keriiljon bemutatdsra.

5. A beszamol6 kdzzététele:

A kézzétételi kitelezettségét az Alapitvany elektronikus tton teljesiti.

6. A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A mikédés folytatdsanak elve; a teljesség elve; a valddisdg elve; a kovetkezetesség elve; a
folytonossdg elve; az &sszemérés elve; az Ovatossag elve; a bruttd elszamolds elve; az egyedi

értékelés elve; az idébeli elhatarolas elve; a tartalom elsGdlegessége a formaval szemben elve; a
Iényegesség elv; a kéltség-haszon dsszevetésének elve.

7. Osszehasonlithatdsag biztositasa

A beszamoldban minden tétel 6sszehasonlithaté az el6z8 iizleti év megfelel6 adataval.

8. Kdnyvvizsgalati ktelezettség

A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek alitamasztva. Az Alapitvany nem kotelezett
kdnyvvizsgalatra.

Il. Az eszk6z6knél és forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok
1. Az eszk6z6k értékelése;

a) A bekeriilési érték:

- az eszk6z6k vételekor a tényleges beszerzési @r, valamint a felhasznalasig kozvetlendil felmerild
kiadasok;

- nem pénzbeli betétként valo atvételekor a létesits okiratban, vagy annak médositasaban megjelslt
érték;




- sajat elSéllitaskor 3 kozvetlen koltségek:
- térités nélkiiii atvételkor a piaci érték;
- ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszkoz6k esetében g piaci érték;

* specidlis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai,

b) Az értékcsékkenés leirds médszerei:

I§L .

aktivalasi értéke;

- aktivalas hapjatol egyedileg, évente, a tervezett leirgsi kulcsait alkalmazva, linedris modon;

© @ kisérték{ (200.000 Ft alatti bekerijlés; érték alatti) egyedi beszerzési, elSéllitési érték alatti targyi
eszkoz értékét hasznalatbavételkor egy Osszegben.

c) Az értékvesztés elszamoldsa és visszairdsa:

- kedvezd fordulat esetén Ujraértékelés mellett az értékvesztés visszairdsa is lehetséges a kényv
szerinti érték Osszegéig.

a kilfoldi pénzértékre s20l6 kévetelések s kételezettségek dlloményba vétele az MNB
kdzépérfolyama alapjan torténik;

2. Piaci értékelés

A befektetett eszkozék teriletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

3. Valés értékelésen térténd értékelds

Az Alapitvany nem alkalmazza a valos értékelésen torténg értékelést a pénziigyi instrumentumokra.




ll. A beszamolé €gyes soraihoz tartozg informaciok

1. Informéciok a kételezettségekré’l

Az Alapitvanynak nincs olyan kﬁtelezettsége, amely 5 évet tyli futamidejii, és zélogjoggal vagy
hasonlé joggal terhelt lenne.

Jovébeni fizetési kételezettsége nincs az Alapitvénynak.
Egyéb mérlegen kiviili tételek, mérlegben nem szereplé megallapodasok nincsenek.

2. Kivételes nagysagu és el6forduldsy bevételekrsl, kéltségekrél és raforditdsokrél nem tudunk
beszamolni.

IV. Tdjékoztaté adatok

1. A targyévi munkavillaléi Iétszém, bér, személyi jelleg(i egyéb kifizetésének bemutatdsa

A statisztikaij allomdnyi létszgm: 1418

Bérkoltség: 27 188 eFt
Személyi jellegli egyéb kifizetések: 141 eFt
Bérjarulékok: 3 049 eFt

2. A vezets tisztségviseldk, igazgatdsdg, felliigyels bizottsag altal a beszamolasi id8szakban felvett
jarandosag, folyésitott elSlegek

- A vezet§ tisztségviselSknek a tdrgyévben adott elleg, vagy kélcsén nem volt,
- Az Alapitvanynal igazgatosag nem mikodik,
- A felligyel$ bizottsagnak a térgy évben adott eléleg, vagy kélcsén hem volt,

- A feliigyels bizottsag nevében véllalt garancia nincs.

3. A Kapcsolt felekkel bonyolitott lgyletek

Kapcsolt felekkel bonyolitott lgylet nem volt. Kapcsolt vallalkozssa nincs az Alapitvanynak.

4. A mérlegben meg nem jeleng kételezettségekrs|




5. Mérlegen kiviili tételek és a mérlegben nem szerepld megallapodasok peénziigyi kihatdsai

Az Alapitvany nem rendelkezik meérlegen kiviili tételle|.

V. Bevételek

Az Alapitvany bevételei teljes egészében kézhasznu tevékenységhdi szarmaztak.

A kdvetkezs megoszidsban:

Ertékesités bevétele: 201 eft

Egyéb bevételek 44 618 eft
- ldmagatdsok Kbzponti kéltségvetéspéi: 33528 eFt
- NAV 1% kiutalds 850 eFt
- adomdnyok 11 088 eft

A befolyt, de 2021-ben fel nem haszndlt bevétek a kovetkez6k szerint elhatéroldsra keriiltek:

Tamogatas megnevezése Osszeg
954 Adomidny 14815830
957 SZIA 1% 970 354
358 Kulfoldrél érkezett adomany 31793094
4811 Id6beli elhatérolssok Osszesen 476791378

Kelt.: 2022. majus 16.

: Képv:se:egrgfggsult személy aldirdsa

KOMPANIA ALAPITVANY
2022 Tahitétfaly,
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